南通大学信息化中心

专业技术五级及以下岗位申报表
	申报人姓名：
	

	申报岗位等级：
	

	现聘岗位等级：
	

	填表时间：
	年   月   日


填表说明
1．本表第一至第四项内容由申报人填写，并附证明材料。
2．表中各栏目要求认真填写，内容真实、详尽；业绩成果均为本人任现职以来新增业绩（含任现职当年业绩，但不得重复使用），未达到申报条件的业绩成果无需填写，数据截止2025年11月30日。
3．所填报的业绩均须具有南通大学知识产权。
4．本表一式一份，采用A4纸双面打印。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报业绩均为任现专业技术职务以来的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                       申报人签名：　
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	来校工作年月
	

	健康状况
	
	联系电话
	
	邮箱
	

	申报专业技术岗位等级
	

	现聘专业技术职务及聘任时间

（转评专业技术职务分行填写） 
	

	  是否遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，

具有良好的学术声誉、学术道德和合作精神　
	


一、基本情况
二、年度考核情况

	近三年

年度考核情况
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	


三、任现职以来业绩
1. 岗位角色（申报业绩条件附表条款1）
	1
	上一轮聘用岗位
	

	2
	近两年岗位业绩
	


2. 建设项目（申报业绩条件附表条款2）
	序号
	项目名称
	项目起止时间
	

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


3. 工作创新（申报业绩条件附表条款3）
	制度创新
	

	流程创新
	

	技术创新
	


4. 技术管理文件（申报业绩条件附表条款4）
	类别
	文件名称
	担任角色
	是否启用

	规章制度
	
	
	

	技术标准
	
	
	

	决策报告
	
	
	


5.教学与科研项目（申报业绩条件附表条款5）
	项目类别
	项目名称
	项目起止时间
	本人排名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. 教学与科研奖励（申报业绩条件附表条款6）
	奖励类别
	奖项等级
	获奖排名

	省部级
	
	

	市厅级
	
	

	校级
	
	


7. 论文、论著、专利（申报业绩条件附表条款7）
	论文名称/参编教材/学术专著/发明专利
	期刊级别/教材名称

/专著名称/专利名称
	本人排名

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. 指导学生（申报业绩条件附表条款8）
	优秀论文题目或创新创业竞赛获奖
	获奖级别及年份

	
	

	
	

	
	


四、申报岗位条件自评情况
	对照《南通大学信息化中心2022年专业技术五级及以下基础岗位新增聘用办法》，本人认为符合条件为：

聘任      （副高级、中级）专业技术职务满    （10、8、5、3）年，具备附表中所列的第   、   、   、   项条件。




五、中心意见
	经评审，          同志拟聘为专业技术      级岗位。

信息化中心岗位聘用工作小组组长签字：

年   月   日
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